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«’innovazione e la digitalizzazione
sono sfide colte dalle imprese ticinesi»

ISPIRIAMO LE PMI

Generoso Chiaradonna

Lo scorso primo febbraio
sono stati resinotii
finalisti dell'edizione
2024 del Prix SVC
Svizzeraitaliana. Si tratta
di cinque aziende legate
al territorio e
contraddistinte da una
forte carica
imprenditoriale. Secondo
Marzio Grassi,
presidente della giuria e
responsabile regionale di
SVC (Swiss Venture
Club), «la forza delle
imprenditrici e degli
imprenditori si vede
anche e soprattutto nei
momenti difficili e da
come reagiscono alle
avversita».

Presidente Grassi, il premio SVC
della Svizzeraitaliana é giunto
allasua decimaedizione. Chebi-

<t:

lanciotra q f
za in termini diimprenditoria-
litalocale?

«Dal 2006 nella Svizzera ita-
liana abbiamo premiato ben
54 aziende alle quali si ag-
giungonoicinque finalisti di
questa decima edizione. In
tutti questi anni la giuria ha
sempre selezionato finalisti
con spiccate doti imprendi-
toriali, capacita innovativa,
dedizione e perseveranza che
hanno portato queste picco-
le-medieaziende allaribalta.
Molte di esse sonodelle cosid-
dette perle nascoste, aziende
poco conosciute al grande
pubblico, principalmente
perché vendono i loro pro-
dotti o servizi ad altre azien-

Il settore manifatturiero ticinese e spesso poco conosciuto.

Alcune aziende locali
sono leader di mercato
alivello internazionale.
Spesso perd sono
sconosciute al grande
pubblico

Marzio Grassi
responsabile regionale SVC
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deenondirettamenteal con-
sumatore. Sul nostro territo-
rio abbiamo scoperto realta
importanti, molte delle qua-
lileader dimercato, che crea-
no e mantengono posti dila-
voro nella Svizzera italiana,
esportandoiloro prodottia
livello mondiale. In questo
modo diventano anche am-
basciatori del nostro Paese e
dello Swiss made nel mondo».

Il tessuto produttivo ticinese &
ben diversificato e al contempo

-c

?Sp il sottofon-
do politico pubblico raccontaal-
tro. E veramente cosi?

«Se diamo un’occhiata al ra-
mo di attivita delle aziende
premiate scopriamo una va-
starealtaimprenditoriale che
caratterizza il nostro territo-
rio, spaziando dalla produ-
zione alimentare al ramo al-
berghiero, energetico, inge-
gneristico, dallameccanicadi
precisione fino alla farma-
ceutica e allaformazione on-
line, per citarne solo alcuni.

Quindi ritengo che in Ticino
vi sia una buona diversifica-
zione. In tutte le aziende se-
lezionate peril Prix SVC ab-
biamo trovato innovazione,
sianell’ambito dei prodottie
servizi proposti, sia per quan-
toriguardaiprocessiorga-
nizzativi e produttivi, I'im-
piego di materialinuoviori-
ciclati eanche nell’approccio
diversificato al mercato. Co-
me dicevo prima, essendo
molte aziende attive nel bu-
siness-to-business, spesso non
sono conosciute dal grande
pubblico e quindineppurela
loro capacita innovativay.

Inquestianniiltemadelladigita-

i liconte-

sto competitivo sta cambiando
sesitiene conto anche del fran-
co forte. Comessistanno attrez-
zando leimprese del territorio
che operano anche in un conte-
stointernazionale?

«In occasione della giornata
divisita dei finalisti da parte
della giuria parliamo anche
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1115 maggio si scoprira
la vincitrice 2024

Lasceltainunacinquina

Il vincitore dell'edizione 2024 del
Prix SVC Svizzeraitaliana si
scoprira e si premierail prossimo
15 maggio. Verrascelto trale
seguenti aziende (in ordine
alfabetico): Camillo Vismara SA di
Cadro, impresa specializzata nei
sollevamenti con autogri e
trasporti speciali; Cetra Alimentari
SA diMezzovico, confezione e
distribuzione diformaggi; Pagani
Pens SA diLamone-Cadempino,
azienda leader nel campo degli
strumenti di scrittura; Podium
Industries SA di Cadenazzo,
specializzata in progettazione e
produzionie di arredamenti per
interni; e Vasconi SA di Mezzovico,
trasformazione dimetalli.

delle sfide con cui sono con-
frontate le imprese. Negli ul-
timi anni quasi tutti i finali-
sti hanno risposto che I'im-
plementazione della digita-
lizzazione in azienda € una
sfida importante che e indi-
spensabile affrontare perre-
stare al passo coi tempi e
competitivi sia in Svizzera,
siaalivellointernazionale. La
digitalizzazione in azienda
aiuta anche ad affrontare la
crescente burocrazia con cui
leimprese sono confrontate.
Tuttavia, e chiaro che haun
costonon indifferente, anche
di tempo e persone da coin-
volgere. E proprio quest’ulti-
mo punto rappresentaun’al-
trasfida comune alla maggior
parte delle aziende: trovare
personale qualificato. Perché
anche conl'avanzare della di-
gitalizzazione, per molte
mansioni e indispensabile
avere collaboratrici e colla-
boratori formati e motivati».

Il concorso € aperto a tuttele ti-
pologie di aziende. Quali criteri

gono pi
per decidere chi é la piis merite-
vole?

«Laricercadei finalisti haini-
zio giaun anno primadel Prix
SVC. Oltre a consolidatirisul-
tati finanziari positivi, l'affer-
mazione sul proprio mercato
diriferimento e la sostenibi-
lita operativa sono requisiti
fondamentali per essere no-
minati. Inoltre, la giuria pone
molta attenzione sulla capa-
citainnovativa, il radicamen-
to sul territorio, la creazione
e/o il mantenimento di posti
dilavoroin SvizzeraeinTici-
no, le strategie future e I'im-
pressione generale dell’azien-
da, del suomanagemente dei
suoi collaboratori. Tuttiicin-
que finalisti rispettano que-
sti criteri, meriterebbero di
classificarsi al primo posto e
sono comunque vincenti gia
peril fatto di essere nomina-
ti finalisti da una lista inizia-
le di un centinaio di aziende.
Alla fine, la giuria individua
sempre quell’azienda che ha
ancoraunamarciain piuperes-
sere da esempio sul mercato».
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