








Bonne humeur et grand soleil lors de
la féte du personnel de Kuratle

Merci Swisscom: la féte du personnel, a laquelle
KURATLE GROUP a pu participer en remportant
la troisieme place du classement lors du Prix SVC
Nordschweiz 2017, a ravi petits et grands!

En septembre 2018, plus de 300 employés de KURATLE GROUP et leurs
familles se sont réunis sous un soleil resplendissant au siege du Groupe,
a Leibstadt, pour célébrer la troisieme place du classement lors du Prix
SVC Nordschweiz 2017. Swisscom, partenaire Or du SVC, avait offert un bon
pour événement a Kuratle en récompense de son excellent classement au
Prix, et a sponsorisé la féte. Le Team Challenge auquel ont pris part sept
équipes de différents sites a été l'un des temps forts de la journée. Les
participants se sont affrontés au tirage de camion, au lancer de hache et au
concours de sciage, le tout émaillé de fous rires. C'est finalement 'équipe
de Sins qui a remporté la course et remporté une statuette en bois sculp-
tée sur place par l'artiste Marcel Perret. Le soir venu, lambiance musicale
a été assurée par la chanteuse Beth Beighey, les Balois Newcomer Lexs
et le groupe local Lastbreak. «Nous avons beaucoup ri, beaucoup chanté
et beaucoup dansé», se souvient Silvia Furlan, Responsable MaKo & SMQ
au sein de KURATLE GROUP. «Cette féte du personnel, tout comme notre
excellent classement au Prix SVC, a prouvé que chez KURATLE GROUP,
nous formons une équipe solide en toutes circonstances.»



Comptes annuels

B . l Bilan au 31 mars 2019, y compris comparaison
| a n avec l'année précédente

Actifs

Actifs circulants

Trésorerie

Créances résultant de la vente de biens et de prestations
Autres créances a court terme

Actifs de régularisation

Total actifs circulants

Total actifs

Passifs

Capitaux étrangers

Dettes résultant de 'achat de biens et de prestations
Autres dettes a court terme

Passifs de régularisation Prix SVC

Passifs de régularisation Sponsoring

Passifs de régularisation

Total capitaux étrangers a court terme

Provisions pour projets IT
Provisions pour Prix SVC
Total capitaux étrangers a long terme

Total capitaux étrangers

Capitaux propres

Etat au Ter avril

Perte/Bénéfice (diminution/augmentation de capital)

Etat au 31 mars

Total passifs

31.03.19
en CHF

5626 661
0

0

174 004

5800 664

5800 664

111 458
5959
162 623
594 420
157 201
1031661

50 000
87500
137 500
1169 161
4732616
-101 113
4631503

5800 664

31.03.18
en CHF

5676 985
0

4677
170 412

5852 074

5852 074

0

0

282 291
545178
91989
919 458

200 000

0
200000
1119 458
4 608 033
124 584
4732616

5852074

Compte de résultat du Ter avril 2018 au
31 mars 2019, y compris comparaison avec
l'année précédente

Compte de résultat

. 2018/2019 2017/2018
Produits en CHF en CHF
Sponsoring projets et événements 751271 1124728
Contributions partenaires SVC 3357 945 3509 441
Contributions des membres 429 756 416 505
Autres produits 0 556
Pertes sur créances -4.162 -3 889
Total produits 4534810 5047 341
Charges
Prix SVC 1597 466 2 068 352
Personnel, infrastructures tiers 1799 784 1816 623
PR/médias/marketing, outil des gestion d'événements 994 569 565 435
SVC Dialogue 100 500 15 827
Manifestations SVC Inspiration/SVC Impulsion 181327 332 850
Publications, rapport annuel, media marketing 23997 7127
Administration, infrastructure siege central 100 415 113 230
Totale charges 4798 058 4919 443
Résultat opérationnel 1 -263 249 127 897
Charges financiéres -2 390 -3 439
Revenus financiers 125 125
Résultat opérationnel 2 -265513 124 584
Charges extraordinaires, uniques et hors périodie 0 0
Revenus extraordinaires, uniques et hors périodie 14 400 0
Provisions 150 000 0
Perte / Bénéfice (diminution/augmentation de capital) -101 113 124 584

Annexe

Annexe aux comptes annuels 2018/2019 et 2017/2018

Données sur l'entreprise

Raison sociale Swiss Venture Club
Forme juridique Association
Siege Gumligen
Adresse Worbstrasse 187, 3073 Gimligen
Numeéro d’entreprise CHE-113.631.676

Informations concernant les principes comptables appliqués pour

'établissement des comptes annuels

Les présents comptes annuels ont été établis conformément aux prescriptions de
la loi suisse, en particulier des articles régissant la comptabilité commerciale et la
présentation des comptes annuels du Code des obligations (art. 957 a 962).

Informations et explications des postes du compte de résultat
Comme les produits et les charges figurant dans le compte de résultat pour le spon-
soring de projets et de manifestations, mais aussi pour les cérémonies de remise des
prix, dépendent du nombre d'attributions du Prix SVC durant l'exercice sous revue, ils
peuvent grandement varier d'une année a l'autre. En outre, les produits et les charges
pouvant fortement diverger d'une manifestation a lautre, ils ne sont pas entierement
comparables non plus.

2018/2019 2017/2018
Montant global dissolution de réserves latentes 150 000 0

Nombres de postes a plein temps en moyenne annuelle  moins de 10 moins de 10

Explications des charges extraordinaires, uniques et hors période
des postes des comptes annuels

Evénements importants aprés la date de cléture du bilan

Aucun événement susceptible d'affecter la représentativité des comptes annuels ou qui
mériterait d'étre présenté ici n'est intervenu entre la date de cléture du bilan et appro-
bation des comptes par le comité de direction.

Tél. +41313271717 BDO SA
Fax  +41 3132717 38 Hodlerstrasse 5

P —— www.bdo.ch 3001 Berne

Rapport de |’organe de révision sur le contrdle restreint
a lAssemblée générale de

Swiss Venture Club, Giimligen

En notre qualité d’organe de révision, nous avons contrélé les comptes annuels (bilan, compte de
résultats et annexe pages 18 a 19) de Swiss Venture Club pour 'exercice arrété au 31 mars 2019.

La responsabilité de I’établissement des comptes annuels incombe a la direction comité alors que
notre mission consiste a controler ces comptes. Nous attestons que nous remplissons les exigences
légales d’agrément et d’indépendance.

Notre contréle a été effectué selon la Norme suisse relative au contréle restreint. Cette norme re-
quiert de planifier et de réaliser le contréle de maniére telle que des anomalies significatives dans
les comptes annuels puissent étre constatées. Un contréle restreint englobe principalement des au-
ditions, des opérations de contréle analytiques ainsi que des vérifications détaillées appropriées des
documents disponibles dans 'entité controlée. En revanche, des vérifications des flux d’exploitation
et du systeme de contréle interne ainsi que des auditions et d’autres opérations de controle desti-
nées a détecter des fraudes ou d’autres violations de la loi ne font pas partie de ce contréle.

Lors de notre contréle, nous n’avons pas rencontré d’éléments nous permettant de conclure que les
comptes annuels ne sont pas conformes a la loi et aux statuts.

Berne, le 18 juin 2019

BDO SA
y qﬁ?éﬁﬁﬁéif
Matthias Hildebrandt Markus Schenkel

Réviseur responsable

Expert-réviseur agréé Expert-réviseur agréé

BDO SA, dont le siége principal est & Zurich, est le membre suisse, juridiquement indépendant, du réseau international BDO.
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